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‘Angebote des AMS NO fiir Migrant_innen 2024

Deutschkurse:

- Modulare Deutschlernzentren

Ansprechperson: Gerhard Razesberger

Deutschkursplanung

Niveaustufen nach GERS werden nach

aktuellem Bedarf abgerufen

2024 und/oder umgewidmet Anzahl Module | Anzahl TN

MDLC Amstetten Al, A2, B1, 19 285

MDLC Baden Al, A2,B1 24 360

MDLC Krems Al, A2,B1 14 210
Alphabetisierung, Al, A2, B1,

MDLC Maodling B2 20 300
Alphabetisierung, Al, A2, B1,

MDLC St. Polten B2, Priifungsvorbereitung 36 540

MDLC Tulln Al, A2,B1 14 210

MDLC Wien 21 (fur das Alphabetisierung, Al, A2, B1,

Weinviertel) B2, Priifungsvorbereitung 54 810
Alphabetisierung, A1, A2, B1,

MDLC Wr. Neustadt B2, Priifungsvorbereitung 30 450

Level Up Waldviertel JahresmalRinahme,

(Gmiind, Horn, laufender Einstieg,

Waidhofen/Thaya) Alle Niveaustufen | alle Niveaustufen 120

Summe Deutschkursplitze in Modularen Deutschlernzentren des AMS NO

2024 (gesamt: 211 Module fiir jeweils 15 TN plus Level Up Deutsch

Waldviertel)

Um den Arbeitsmarkterfolg zu erhéhen wird in allen Modularen

Deutschlernzentren Einzelcoaching/Outplacementunterstitzung (8

MS/TN/Niveaustufe) angeboten. 3.285

- Regionales Projekt Job-Basics Deutsch und Tourismus in Krems (Kursort) fir 12 TN

- Regionales Projekt Deutsch4Job in St. P6lten (Kursort) fiir 40 TN (Jahresprojekt)

- Regionaler Einzelkurs Alphabetisierung und A1l in Lilienfeld (Kursort) fir 12 TN
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- Regionales Projekt Ich spreche Deutsch - Bewerbung, Qualifizierungs- und
Qutplacementberatung (inkl. Deutsch Auffrischung, Kulturtraining etc.) in Modling (Kursort)
flr 72 TN (Jahresprojekt)

- Deutsch fiir Migrant_innen Gmiind (12 TN)
- Josef Hesoun Ausbildungszentrum Wr. Neustadt: Deutsch (50 TN)

- Wiedereinstieg mit Zukunft mit Schwerpunkt Deutsch in Wr. Neustadt, Neunkirchen und St.
Polten (gesamt: 72 TN)

- Easy Job: Regionales Projekt Konversation Deutsch, Bewerbung, EDV Grundkenntnisse in
Neunkirchen (Jahresprojekt, 80 TN)

- Migrants Care in Baden (16 TN) und Tulln (16 TN) in Planung

- Jobs Welcome in Schwechat: Deutsch Auffrischung und Integrationsunterstiitzung fir den
Arbeitsmarkt (vier Durchgédnge, gesamt: 48 TN)

- Tourismuscenter St. Polten: Fachdeutsch (Jahresprojekt: 90 TN)

Ansprechperson: Gerhard Razesberger

- Integrations- und Bildungszentrum (IBZ) St. Polten fiir Asylberechtigte, subsidiar
Schutzberechtigte und Vertriebene (Ukr.)

Ansprechperson: Gerhard Razesberger

Das IBZ NO West richtet sich an asylberechtigte Fliichtlinge, subsididr Schutzberechtigte und
Vertriebene mit folgenden Angeboten: Integrationsberatung, Integrationsstartwohnungen,
Deutschkurse.

Das AMS NO kofinanziert die unmittelbar arbeitsmarktrelevanten Kurse , MIA — Modulare

Integrationsunterstiitzung fur den Arbeitsmarkt”.

TN-Platze gesamt: 50

- Treffpunkt Osterreich/Vorsprung Wr. Neustadt fiir Asylberechtigte, subsidiar
Schutzberechtigte und Vertriebene (Ukr.)

Ansprechperson: Gerhard Razesberger

Mit dem Projekt Treffpunkt Osterreich unterstiitzt die Caritas Asylberechtigte, subsidiar
Schutzberechtigte und Vertriebene auf ihrem Integrationsweg und bietet Beratung, Deutschkurse,
Hilfe bei der Arbeitsuche sowie Information bei rechtlichen und sozialen Fragen an.
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Das AMS NO kofinanziert die unmittelbar arbeitsmarktrelevanten Kurse ,Arbeitsmarktintegration

von Asylberechtigten und subsididr Schutzberechtigten®.

Standort: Wr. Neustadt

TN-Platze gesamt: 60

Sonstige Kurse:

Berufszentrum fiir Migrant_innen in Wr. Neustadt

Ansprechperson: Gerhard Razesberger

Kompetenzerhebung, EDV, Betriebspraktika, Einzelcoaching; Fachdeutsch Gastronomie/Tourismus

TN-Pldtze gesamt: 200 (JahresmaRnahme, modular)

Basisbhildung Deutsch/Informations- und Kommunikationstechnologie (fremdfinanziert) in
Amstetten (40 TN), St. Polten (50 TN), Traiskirchen (120 TN) und Wr. Neustadt (60 TN)

Ansprechperson: Gerhard Razesberger
Deutsch Basis und Aufbau, Kommunikative Grundlagen, EDV

TN-Platze fur Zielgruppe Migrant innen: 270

Qualify for Hope (fremdfinanziert) in St. Pélten
Ansprechperson: Nicole Loscher

Vorbereitung auf den Einstieg ins 6sterreichische Bildungssystem/den 6sterreichischen Arbeitsmarkt
flir Madchen und junge Frauen (15-25) aller Bildungsniveaus mit geringen Deutschkenntnissen

TN-Platze gesamt: 30

Fir fachliche Qualifizierungen steht der Zielgruppe ,,Migrant_innen, Asylberechtigte und Subsidiar
Schutzberechtigte” sowie Vertriebene (Ukr.) das gesamte Qualifizierungsangebot des AMS NO - wie
anderen Kund_innen auch - zur Verflgung.

Beratungs- und Betreuungseinrichtungen:

FAIR Auslander_innenberatungsstelle in St. P6lten
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Ansprechperson: Klara Kaltschik
Zielgruppe: Migrant_innen, Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, Vertriebene

Rechtliche Beratung und Information, insbesondere in den Bereichen Aufenthalt, Wohnen, Arbeit,
Hilfestellung bei Integrationsproblemen, interkulturellen Problemstellungen und Problemen mit und
am Arbeitsmarkt, Unterstiitzung bei Arbeitsaufnahme und Erhalt des Arbeitsplatzes,
Berufsorientierung und Bewerbungstraining, Vermittlung psychosozialer Betreuung, Hilfestellung bei
Sprachproblemen, Kriseninterventionen, Frauentreffpunkt FAIR

TN-Pldtze gesamt: 1.500

Kultig

Ansprechperson: Clara Kobler

Uberregional: Baden, Bruck/Leitha, M&dling, Neunkirchen, Schwechat Wr. Neustadt

Zielgruppe:
Arbeitsuchende, arbeitslose Migrant_innen, die beim AMS gemeldet sind

Projektinhalt und Zielsetzung:

Anamnese, Erarbeitung des Integrationsplans, Umsetzung und laufende Uberpriifung der
Integrationsvereinbarung

Erhéhung der Arbeitsmarkt-Integrationschancen, Verbesserung der Integration in Osterreich,
Unterstilitzung bei Antragstellungen, Starkung und Stabilisierung

TN-Pldtze gesamt: 700

Tréger: Hanreich&Partner

Durch Kooperation mit AMS Wien Nutzung von

* Check in plus, Zielgruppe: Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigte
Arzt_innen/Pharmazeut_innen (KON/SUB-Arzt_innen/Pharmazeut_innen) aus
Niederosterreich

* Kompetenzzentrum zur Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen
Kompetenzen (AST)


mailto:clara.kobler@ams.at

